
                                                                                                                                                                                                                      

Al personale ATA 

 

  e p.c.    al DSGA 

 

AVVISO N. 11 

 

Oggetto: Avvio progetto area a rischio “Sportello didattico per una scuola inclusiva” -   

                Individuazione personale scolastico. 

 

Vista la Circolare n. 31 prot. N.11237 del 01/12/2020, dovendo procedere all’avvio del progetto 

sopra indicato, si chiede, a chi ne avesse interesse, formale adesione da far pervenire entro e non 

oltre il 07/12/2020. 

 

Sono richieste le seguenti figure professionali: 

1 assistente amministrativo  -  15 h (modalità presenza e distanza) 

1 assistente tecnico – 10 h (modalità presenza e distanza) 

1 collaboratore scolastico – 20 h (solo modalità in presenza) 

 

Le azioni progettuali si svolgeranno in orario extracurriculare. 

Le domande, redatte secondo il modello allegato e corredate da curriculum vitae, saranno valutate 

dal D.S. e dal D.S.G.A. sulla base dei criteri di seguito indicati:  

 
TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO 

Laurea quadriennale vecchio 

ordinamento o specialistica nuovo 

ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 

100)  

(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Laurea triennale nuovo ordinamento* 

(in assenza di laurea specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto superiore a 

100)  

(ulteriori punti 0,5 per la lode)  

Diploma di maturità (in assenza di 

laurea)  

Punti 3  

Master di durata almeno biennale 

inerente la materia oggetto dell’avviso  

Punti 5 per ogni master (max 2)  

 

Partecipazione a corsi o seminari di 

aggiornamento attinenti alla 

professionalità richiesta  

Punti 2 per ogni corso (max 5)  

 

Competenze informatiche certificate 

(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione (max 3)  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione (max 3) 

Incarichi precedenti nel settore di 

pertinenza inerenti la figura oggetto di 

selezione**  

Punti 3 per incarico  

 

A parità di domanda, saranno seguiti quelli del contratto d’istituto, art. 40 e 41, siglato il 

19/11/2020. 

                                                      

                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO   

        Maria Gramendola 
Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti 

del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitalee norme ad esso connesse 

 

 
 

COD. MECC. VVTL01101X 

Tel. 0963376745 

 

 

 
ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE  I.T.G. e I.T.I. 

VIBO VALENTIA-Via G. Fortunato, s.n.c. 

89900 Vibo Valentia 

PEC VVIS011007@pec.istruzione.it 

e-mail VVIS011007@istruzione.it 

Cod. Mecc. VVIS011007 Cod. Fiscale 96035950797 
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VIBO VALENTIA 

COD. MECC. VVTF01101Q 
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ALL. 1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  

 

 

 

Al Dirigente Scolastico 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE 

SUPERIORE  I.T.G. e I.T.I. 

Via G. Fortunato, s.n.c. 

89900 Vibo Valentia 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________________ il ___________________________ 

residente a _________________________________ in via/piazza 

______________________________________ n. ____________ C.F. 

________________________________________  tel. _____________________________ 

e-mail _____________________________________________ in qualità di (selezionare con una X il 

proprio profilo professionale): 

 1 assistente amministrativo -  15 h (modalità presenza e distanza) 

 1 assistente tecnico – 10 h (modalità presenza e distanza) 

 1 collaboratore scolastico – 20 h (solo modalità in presenza) 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per il progetto area a rischio “Sportello didattico per una scuola inclusiva”. 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia: 

 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

DICHIARA 

Inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio : 

 

 

TITOLO CRITERI DI 

ATTRIBUZIONE DEL 

PUNTEGGIO 

PUNTI ASSEGNATI A 

CURA DEL 

CANDIDATO 

RISERVATO 

ALL’UFFICIO 

Laurea quadriennale 

vecchio ordinamento o 

specialistica nuovo 

ordinamento*  

Punti 6 da 60 a 100 

(ulteriori punti 0,5 per 

ogni voto superiore a 

100)  

(ulteriori punti 0,5 per la 

lode)  

  

Laurea triennale nuovo 

ordinamento* (in 

assenza di laurea 

specialistica)  

Punti 4 da 60 a 100 

(ulteriori punti 0,5 per 

ogni voto superiore a 

100)  

  



(ulteriori punti 0,5 per la 

lode)  

Diploma di maturità (in 

assenza di laurea)  

Punti 3    

Master di durata almeno 

biennale inerente la 

materia oggetto 

dell’avviso  

Punti 5 per ogni master 

(max 2)  

 

  

Partecipazione a corsi o 

seminari di 

aggiornamento attinenti 

alla professionalità 

richiesta  

Punti 2 per ogni corso 

(max 5)  

 

  

Competenze 

informatiche certificate 

(ECDL o EIPASS)  

Punti 3 per certificazione 

(max 3)  

  

Competenze linguistiche Punti 3 per certificazione 

(max 3) 

  

Incarichi precedenti nel 

settore di pertinenza 

inerenti la figura oggetto 

di selezione  

Punti 3 per incarico    

totale   

 

*In relazione alla materia oggetto dell’avviso si indicherà il titolo di studio specifico, se richiesto dalla 

tipologia di incarico - Viene valutata solo la laurea che consente l’accesso al bando. La laurea triennale viene 

valutata solo se il candidato non risulti in possesso della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo 

ordinamento. Il Diploma di maturità viene valutato solo se il candidato non risulti in possesso di laurea  

 

 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

1. CV formato europeo sottoscritto 

2. Copia di un documento di identità valido 

 

Luogo e data __________________________________         Firma 

________________________ 

 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

 

AUTORIZZA 

 

L’IIS ITG-ITI di Vibo Valentia al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i 

diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il 

contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Luogo e data _____________________________________                   

 

                                                                                                                Firma  

 

__________________________________ 
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